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7 certificazioni di sistema ObiettiVi
qualita e di prodotto A
e attivita

2020

O diminuzione della
- O produzione di rifiuti
> progetti attivi in
ambito R&D

progetti lanciati di
3 stakeholder engagment
ingredients, webinars, probiotics

rapporti consolidati con i
48 partner grazie al progetto
ingredients
progetti partecipati

con le scuole e
le universita

#knowledgesharing
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Obiettivi R&D

e progetti PLAN-T
2021-2023 HE 2023

Impianti

USA
DIGITALIZZAZIONE
INDUSTRIA 4.0

Ambiente

Costruzione del DEPURATORE
a Zelo Buon Persico

Progetti di recupero
SCARTI DI LAVORAZIONE

2021 Costruzione del COGENERATORE
a Cadorago

Sta keholder INGREDIENTS

FAMILY SPIRIT

engagement Meet our family

KNOWLEDGE SHARING



Agenda
2030
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11 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 15 LIFE
AND COMMUNITIES CONSUMPTION ON LAND

n E

DEGENT WORK AND INDUSTRY. INNOVATION 1 u REDUCED
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
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2 IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
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Responsabilita

1/ economica

>110 Mil€

di ricavi

>80 Mil€

valore ridistribuito

426t 345t 1.100t 837t

miscele di prodotti enzimi terreni
fermenti chimici di crescita



Responsabilita
ambientale

42% di energia elettrica
da fonti rinnovabili

39%
Energia elettrica

202717

Energia consumata

60%

Gas naturale
1%

Benzina/gasolio



Responsabilita
ambientale

ACQUA
UTILIZZATA

ACQUA

MI
acquedotto

acqua utilizzata 43%
P0ZZ0
RIFIUTI
94% 94% -53%
rifiuti prodotti avviati a recupero rifiuti prodotti
non pericolosi o riciclo
EMISSIONI
50%
N\ combustione
43%
indirette

/ 7%

da emissioni
fuggitive
HFC




Responsabilita
sociale

347

dipendenti
24

nazionalita

35%
379 indeterminato
donne

2%
53% donne determinato
STEM

63%
uomini

0

TURNOVER

+9,5% €
-5,5% 9
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3600 Responsabilita

- sociale
ore totali di
formazione

33%

qualita e procedure
interne

36%

aggiornamento
professionale

FORMAZIONE

COMUNITA LOCALE 31 %

salute e sicurezza

Emergenza
Coronavirus




Responsabilita

soclale

Salute e
Sicurezza
DEI LAVORATORI DEI CLIENTI
- (o) FSSC 22000
. 66/0 HACCP
infortuni FOOD DEFENCE
Riconoscimento a garatrma

della sicurezza
come luogo :

alimentare

di lavoro che
promuove la
salute

Applicazione
del MOG e
SGSSL




contatti

Eleonora Castelli ’
CSR Manager
e.castelli@saccosrl.it

Scarica il report completo

Grazie per fare parte anche quest’anno
della nostra grande famiglia.



10/2021

La sostenibilita riguarda
I’ecologia, 'economia
e I'uguaglianza.

Ralph Bicknese
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